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FREGUESIA DE SAO GONCALO DE LAGOS

AVISO N.2 2/2024

Torna-se pUblico que, na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos
de 10 de julho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar do dia imediato
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal a seguir
indicado, para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Técnico, com grau de complexidade 2.

1. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redacdo,
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-
Lei n.2 26-B/2023, de 18 setembro e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

2. Para efeitos do disposto nos n.2° 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas na Freguesia de Sdo

Gongalo de Lagos, na drea do procedimento concursal em aprego.

3. No &mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizac3o profissional, nos termos do art.2 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacdo, foi consultada a CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual
declarou que ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas

Autarquias Locais (EGRA).

4, Caracterizagio dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a prover compete-lhes exercer,
com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicacdo de métodos e processos de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos, requerendo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secunddrio ou equivalente, na drea
respetiva, competindo-lhes, entre outras as seguintes tarefas:

Concretizar os procedimentos administrativos e de atendimento aos fregueses, emitir atestados e
outros documentos de registo/ licengas canideos; organizar e elaborar o carregamento de dados

na pagina web; apoiar a dinamizag¢do dos eventos; gerir e executar o Arquivo Documental; organizar



os procedimentos dos Recursos Humanos e executar processos de Tesouraria, Contabilidade e

outras a¢des explicitas no regulamento interno e de organizagdo dos servigos.

5. Local de trabalho: Toda a érea da Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos.
6. A determinacdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é efetuada
tendo como referéncia a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 7, da Tabela Remuneratéria Unica,

correspondente a 922,47€ (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos);

7. Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que

satisfacam os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo por
formacdo ou experiéncia profissional: 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
- Os candidatos possuidores de habilitagbes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagbes estrangeiras previsto pela

legislagdo portuguesa aplicavel.

7.3. Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.

7.4. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos idénticos ao posto de

trabalho para cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

8. Métodos de selecdo: Tal como estd previsto na legislagdo aplicavel, os métodos de sele¢do
assumirdo carateristicas diferentes consoante os candidatos ndo tenham vinculo de emprego
estabelecido com a administracdo pablica ou ja sejam detentores de vinculo. Essas particularidades

do procedimento estdo descritas no ponto 8.1. e no ponto 8.2., respetivamente.



8.1. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do Avaliagao Psicologica,
Avaliagdo Curricular e Prova de Conhecimentos:

- Candidatos que n3o sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
- Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento sera
publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupacao o procedimento serd publicitado.

8.1.1. Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.

A preparag3o e aplicacdo da avaliagdo psicoldgica sera efetuada por uma entidade especializada

externa e serd avaliada através de mencOes classificativas de Apto e Nao Apto.

8.1.2. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo

profissional, a experiéncia profissional e a discussao curricular.

Férmula de classificacdo da Avaliagdo Curricular:

Avaliagdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + {DC x 50%)
Sendo:

HA = Habilitacdo académica

FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

DC= Discussdo curricular

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitagdo literaria legalmente exigida - 18 valores;

Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de

atividade especifica - 20 valores.



2) Para o fator formacgdo profissional (FP), considerar-se-do as a¢bes de formagdo enquadraveis na
area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

- Acbes de formacgdo com duracdo até 14 horas - 1 valor cada;

- AcBdes de formagdo com duragdo entre 14 e 35 horas — 1,5 valores cada;

- Acdes de formagdo com duragdo entre 35 e 60 horas - 2 valores cada;

- AcBes de formagdo com duragdo superior a 60 horas - 2,5 valores cada.

3) A avaliacdo da experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como
tempo de experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes
termos:

Duragao:

- Inferior a 1 ano - 8 valores;

- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

- lgual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

- lgual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

- Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:

- Identidade parcial das fungGes relativamente ao conteddo funcional - 10 valores;

- Identidade total das fung¢Ges relativamente ao contetdo funcional - 14 valores;

- Fungdes de coordenagdo das atividades desenvolvidas relativamente ao contetdo funcionatl - 20
Valores.

A classificacdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultara da média aritmética das
classificacdes atribuidas relativamente a duragdo e a natureza.

4) A discussdo curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

8.1.3. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio da fungdo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta prova de conhecimentos é individual, efetuada numa s¢ fase, revestindo caracter tedrico e
assumira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagdo, também em suporte de

papel, terd a duragdo de 2 horas, sendo composta por: Grupo | - 6 questdes de resposta curta (1



valor cada); Grupo It -13 questdes de escotha multipla (0,75 valores, cada) e Grupo il - 1 questao

de desenvolvimento (4,25 valores), num total de 20 valores, de acordo com o seguinte programa:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (na parte relativa a férias, faltas e exercicio do poder
disciplinar) — aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo n.2
37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.2s 25/2017, de 30 de maio; 73/2017, de 16 de
agosto; 49/2018, de 14 de agosto; 79/2019, de 02 de setembro e 2/2020, de 31 de margo e pelo
Decreto-Lein.2 6/2019, de 14 de janeiro, (a conjugar com o Cédigo do Trabalho aprovado em anexo
aLein.2 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.2s 23/2012, de 25 de junho; 120/2015, de
01 de setembro; 90/2019, de 04 de setembro, 93/2019, de 04 de setembro e 1/2022, de 03 de
janeiro);

- Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
alterado pelas Leis n.2s 25/2015, de 30 de margo; 69/2015, de 16 de julho; 7-A/2016, de 30 de
marco; 42/2016, de 28 de dezembro; 50/2018, de 16 de agosto; 66/2020, de 04 de novembro; 24-
A/2022, de 23 de dezembro e e Declaragbes de Retificagdo n.2s 46-C/2013, de 01 de novembro e
50-A/2013, de 11 de novembro;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — aprovado pela Lei n.2
73/2013, de 03 de setembro, alterada pelas Leis n.2s 82-D/2014, de 31 de dezembro; 69/2015, de
16 de julho; 132/2015, 04 de setembro; 7-A/2016, de 30 de margo; 42/2016, de 28 de dezembro;
114/2017, de 29 de dezembro; 51/2018, de 16 de agosto; 71/2018, de 31 de dezembro; 2/2020, de
31 de margo; 66/2020, de 04 de novembro e DeclaragGes de Retificagdo n.2s 46-B/2013, de 01 de
novembro; 10/2016, de 25 de maio e 35-A/2018, de 12 de outubro;

- Cédigo do Procedimento Administrativo — aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07
de janeiro, alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro; Decreto-Lei n.2 11/2023 e Declaragdo
de Retificagdo n.2 7-A/2023, de 28 de fevereiro.

- Medidas de Moderniza¢do Administrativa — aprovadas pelo Decreto-Lei n.2 135/1999, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos-Lei n.2s 29/2000, de 13 de margo; 72-A/2010, de 18 de junho;
73/2014, de 13 de maio; 58/2016, de 29 de agosto; 74/2017, de 21 de junho; Lei n.2 61/2021, de
19 de agosto; Decreto-Lei n.2 11/2023, de 10 de fevereiro e Declaragdo de Retificagdo n.2 7-A/2023,

de 28 de fevereiro.

8.2. Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico a seguir indicados serao aplicados
os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

- Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento serd publicitado;



- Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de

carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por dltimo, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagado o

procedimento sera publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, optar pela realizagdo dos métodos de selegao Avaliagdo Psicoldgica,

Avaliacdo Curricular e Prova de Conhecimentos.

8.2.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho, sendo para o efeito seguidos
os critérios de apreciacdo e de ponderagdo descritos ponto 8.1.2, exceto no que se refere a
discussdo curricular, que ndo sera aplicada a estes candidatos, sendo em alternativa aplicado o
fator da avaliacdo de desempenho. Nesses termos, a férmula de classificagdao da Avaliacdo
Curricular a aplicar a detentores de vinculo de emprego publico serd a seguinte:

Avaliagdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 30%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)

Sendo:

HA = Habilitagao académica

FP = Formacgao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

Para a valoracdo da avaliagdo de desempenho (AD) serdo consideradas as trés Gltimas avaliacbes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, de acordo com critérios a seguir indicados:

Desempenho adequado - 14 valores;

Desempenho relevante - 18 valores;

Desempenho excelente - 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Jari deve definir um valor positivo

a considerar na formula classificativa, serd atribuida a valoracdo de 14 valores.

8.2.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista



composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de
competéncias:

Realizacdo e orientagdo para os resultados;

Organizacdo e método de trabalho;

Adaptagdo e melhoria continua;

Trabalho de equipa e cooperagao.

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou

a auséncia dos comportamentos em analise.

O resuitado final da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da média aritmética simples

das classificacdes obtidas, numa escala de 0 a 20 valores.
Duracdo aproximada da entrevista de avaliagdo de competéncias: 1 hora e 30 minutos.

8.3. Sistema de Classificacdo Final: A ordenagdo final dos candidatos (OF) resultard da média
aritmética dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados e serd expressa na escala de

0 a 20 valores até as centésimas, de acordo com as férmulas a seguir indicadas:

8.3.1. Para os candidatos referidos no ponto 8.1 a férmula serd: OF = AP: Apto/Ndo Apto; (AC x
40%) + (PC x 60%);

8.3.2. Para os candidatos mencionados no ponto 8.2 a férmula sera: OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

Legenda: OF = Ordenagdo Final; AP = Avaliagdo Psicoldgica; AC = Avaliagdo Curricular; PC = Prova

de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

8.4. Orientagdes comuns a aplicar na sele¢do: Os métodos de sele¢cdo sdo eliminatérios,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valorag¢do inferior a 9,5 valores numa das provas ou
obtenha um juizo de N3do Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo |he sendo aplicado o método de

selecdo seguinte.

Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenagao final, aplicam-se os critérios previstos no art.2
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-ao os seguintes

critérios de ordenacdo preferencial:
1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;
2.2 Residéncia na area do municipio.

9. O recrutamento efetuar-se-d por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos

colocados em situacdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos,



conforme o disposto na alinea d) do n.2 1 do art.2 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

10 - Nos termos do disposto no art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota de
postos de trabalho a ocupar por pessoa portadora de deficiéncia cujo grau de incapacidade seja
igual ou superior a 60% seré fixada de acordo com o nimero de postos de trabatho que vierem a

ser ocupados.

11. Formaliza¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas preferencialmente
em suporte eletrénico, através do preenchimento obrigatério de Formulario Tipo de Candidatura,
o qual se encontra disponivel em http://www.jfsgoncalolagos.pt, enviadas para o correio
eletrénico: geral@ifsgoncalolagos.pt, assinado através da chave movel do cartdo de cidaddo, ou
serem entregues pessoalmente nos Servigos da Junta de Freguesia nos dias Uteis, das 09HOO as
17H00, ou ainda serem remetidas por correio registado com aviso de rece¢do, para a Rua das Juntas
de Freguesia lote 12 r/c, 8600-706 Lagos, até ao Gltimo dia do prazo fixado.

Na submissdo da candidatura o formuldrio disponibilizado serd acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdao a cada procedimento
concursal, referidos no ponto 7.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, documento
comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocdpia do boletim de vacinas).
E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 8. do formulario de candidatura, que reinem os referidos
requisitos.

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2. do presente aviso.
¢) Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes académicas e/ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indica¢do dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida
com indicacdo das agdes de formagdo finalizadas, indicando a respetiva duragdo, datas de
realizacdo e entidades promotoras, juntando fotocépias dos comprovativos da formacdo e da
experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados na Avaliagdo Curricular.

d) Os candidatos com vinculo a fungdo ptblica deverdo anexar declaragdo atualizada emitida pelo
servigo publico a que se encontrem vinculados, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentacgdo das candidaturas, onde conste:

e Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;



e Carreira, categoria e descri¢do das atividades atualmente exercidas e respetivo tempo de
Servico;
e Posicdo remuneratdria detida a data de apresentacdo da candidatura;

s As avaliagdes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos trés periodos de
avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declara¢do comprovativa de

que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

12. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos

de selecdo.

13. O Jari do procedimento concursal e de avaliagdo do periodo experimental tera a seguinte

constituicao:

Membros efetivos: Presidente: Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,
da Camara Municipal de Lagos, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo; 1.2 Vogal: Coordenadora
Técnica; Maria de Lurdes Calado Messias que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos e 2.2 Vogal: Coordenadora Técnica Célia Maria Barbudo da Costa.

Membros suplentes: Assistentes Técnicas, Sandra Isabel dos Santos Moreira e Andreia Sofia Isabel

Gregorio Fernandes.

14. Cabe ao Jari do procedimento concursal decidir das fases que comportam os métodos de
selecdo, selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e fixar os parametros de
avaliagdo, bem como a sua ponderagdo e o sistema de valoragao final de cada método de sele¢do.
15. Os resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista unitdria de ordenacgdo final
dos candidatos serdo afixados na sede da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos - Rua das

Juntas de Freguesia lote 12 r/c , 8600- 706 Lagos, e disponibilizados em

http://www.ifsgoncalolagos.pt .

16. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, promover-
se-a a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional.

Lagos, 10 de outubro de 2024.

QO Presidente daJunta

Carlos Manuel M a Saude Fernandes



