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FREGUESIA DE SAO GONCALO DE LAGOS

AVISO N.2 1/2024

Torna-se pablico que, na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos
de 10 de julho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, com grau de complexidade 1, nos termos que abaixo

mencionam:

1. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redagao,
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-
Lei n.2 26-B/2023, de 18 setembro e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

2. Para efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n:2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas na Freguesia de Sdo

Goncalo de Lagos, na drea do procedimento concursal em aprego.

3. No dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional, nos termos do art.2 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo, foi consultada a CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual
declarou que ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA).

4, Caracterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a prover na categoria de Assistente
Operacional compete exercer fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; executar
tarefas elementares de apoio, indispensédveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, competindo, entre outras as seguintes tarefas:

Executar todo o servigo de pequenas reparacées, apoio a eventos e atividades diversas organizadas
pela Freguesia; limpeza de parques e jardins; extirpagdo de ervas, manuseamento de equipamentos
diversos; cargas e descargas; montagem e desmontagem de estruturas, arrumagdes de

equipamentos e outros, conduzir viaturas ligeiras.

5. Local de trabalho: Area da Freguesia de S3o Gongalo de Lagos.

6. Determinacdo do posicionamento remuneratoério:



A determinac3o do posicionamento do trabalhador recrutado é efetuada tendo como referéncia a
12 posicdo remuneratdria, nivel 5, da Tabela Remuneratoria Unica, correspondente a 821,83€
(oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos);

7. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se prop&e desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. Requisitos habilitacionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos
habilitacionais por formagdo ou experiéncia profissional:

- Nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria, designadamente: 4.2 ano de
escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade
para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.2 ano de escolaridade
para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.2 ano de escolaridade
para os nascidos a partir de 01 de janeiro de 1995,

- Os candidatos possuidores de habilitagbes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela

legislagdo portuguesa aplicavel.

7.3. Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.

7.4. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de S3o Gongalo de Lagos idénticos ao

posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8. Métodos de selecdo: Tal como estd previsto na legislacdo aplicavel, os métodos de selegdo

assumirdo carateristicas diferentes consoante os candidatos ndo tenham vinculo de emprego



estabelecido com a administragdo publica ou ja sejam detentores de vinculo. Essas particularidades
do procedimento estdo descritas no ponto 8.1. e no ponto 8.2., respetivamente.

8.1. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do, Avaliagdo Psicolégica
e Prova Prética de Conhecimentos:

- Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
- Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valoriza¢do profissional ndo tenham, por ditimo,
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

8.1.1. Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.

A preparagdo e aplicagdo da avaliagdo psicoldgica sera efetuada por uma entidade especializada

externa e sera avaliada através de mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

8.1.2. Prova Pratica de Conhecimentos {PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e a

capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo.

Esta prova, de natureza pratica, terd a duragdo de 1 hora e 45 minutos e consistiréd no seguinte:

1. Realizacdo de corte/remogdo de ervas infestantes com recurso a meios mecanicos e manuais

/rogcadoura e enxada;

2. Simulagdo da recolha de residuos sélidos urbanos numa viatura de recolha.

A prova é classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:
A = Atitude perante a tarefa: avaliacdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianca em si préprio antes e durante a execugdo da tarefa;
B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizagdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execugdo da tarefa;
C = Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos
de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;
D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciacdo do dominio técnico e rapidez com

gue executa corretamente a tarefa.



A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoracdo obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, nos seguintes termos:

Ordenagio final: Prova Pratica de Conhecimentos (PC)=A+B+C+D

8.2. Aos candidatos que a seguir se indicam serdo aplicados os métodos de selecao Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

- Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento serd publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por dltimo, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento sera publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos de sele¢dao Avalia¢ao Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, optar pela realizagdo dos métodos de selegdo, Avaliagdo Psicolégica
e Prova de Prética de Conhecimentos.

8.2.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formagdo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Este método é valorado de O a 20 valores, de acordo com a aplica¢do da seguinte formula:
Avaliagdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 30%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)
Sendo:
HA = Habilitagdo académica
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

Para a valoracdo da avaliacdo de desempenho (AD) serdo consideradas as trés dltimas avaliagbes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com critérios a seguir indicados:

Desempenho adequado - 14 valores;
Desempenho relevante - 18 valores;

Desempenho excelente - 20 valores.



Caso o candidato ndo possua, por razes que ndo |lhe sejam imputaveis, avaliagdao do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o JUri deve definir um valor positivo

a considerar na formula classificativa, serd atribuida a valoracdo de 14 valores.

8.2.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de

competéncias:

Orientagao para resultados;
Andlise da informac3o e sentido critico;
Inovagado e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Ao guido de entrevista sera associada uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presencga ou

a auséncia dos comportamentos em andlise.

O resultado final da entrevista de avaliacdo de competéncias resulta da média aritmética simples

das classificacdes obtidas, transposta para uma escala de 0 a 20 valores.

Duracdo aproximada da Entrevista de avaliacao de competéncias: 1 hora e 30 minutos.

8.3. Sistema de Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos (OF) resultard da média
aritmética dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados e serd expressa na escala de
0 a 20 valores até as centésimas, de acordo com as formulas a seguir indicadas:

- Para os candidatos referidos no ponto 8.1. a férmula sera: OF = AP: Apto/N&o Apto; (PC x 60%) +

(AC x 40%);

- Para os candidatos mencionados no ponto 8.2. a férmula sera: OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

Legenda: OF = Ordenacdo Final; AP = Avaliagdo Psicolégica; PC = Prova de Conhecimentos; AC =

Avalia¢do Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

8.4. Orientagdes comuns a aplicar na selecdo: Os métodos de sele¢cdo sdo eliminatérios,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagdo de um
método de sele¢do ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores numa das provas ou
obtenha um juizo de Ndo Apto na avaliagdo psicoldgica, ndo |he sendo aplicado o método de

selecdo seguinte.



Em situacdo de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplicam-se os critérios previstos no art.2
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-3o os seguintes

critérios de ordenacdo preferencial:
1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;
2.2 Residéncia na drea do Concelho de Lagos.

9. O recrutamento efetuar-se-d por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
conforme o disposto na alinea d) do n.2 1 do art.2 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o.

10. Nos termos do n.2 2 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n? 29/2001, é garantida a reserva de um lugar

para candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou superior a 60 %.

11. Formalizacdo das candidaturas:
11.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de Formuldrio
apresentadas preferencialmente em suporte eletrénico, através do preenchimento obrigatério de

Formuldrio Tipo de Candidatura, o qual se encontra disponivel em http://www.jfsgoncalolagos.pt,

enviadas para o correio eletronico: geral@jfsgoncalolagos.pt, assinado através da chave mével do
cart3o do cidaddo, ou serem entregues pessoalmente nos Servigos da Junta de Freguesia nos dias
Gteis, das 09HOO as 17H00, ou ainda serem remetidas por correio registado com aviso de recegdo,
para a Rua das Juntas de Freguesia lote 12 r/c, 8600-706 Lagos, até ao ultimo dia do prazo fixado
no presente aviso.

11.1. O Formulario Tipo de Candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

11.1.1. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento
concursal referidos no ponto 7.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, documento
comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocdpia do boletim de vacinas).
E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 7. do Formuldrio Tipo de Candidatura, que reinem os referidos

requisitos.

11.1.2. Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2. do presente

aviso.

11.1.3. Carta de condugdo categoria B;



11.1.4. Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificagcdo pessoal, habilitagdes académicas
e/ou profissionais, as fung8es desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo
dos respetivos periodos de durag3o e atividades relevantes, assim como, a formacdo profissional
detida com indicagdo das a¢Bes de formagdo finalizadas (cursos e semindrios) indicando a respetiva
duragido, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando fotocépias dos comprovativos da
formagdo e da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados na Avaliagdo

Curricular

11.1.5. Os candidatos com vinculo a fung¢do publica deverdo anexar declara¢do atualizada emitida
pelo servigo publico a que se encontrem vinculados, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e descrigdo das atividades atualmente exercidas e respetivo tempo de servico;
c) Posicdo remuneratéria detida a data de apresentagdo da candidatura;

d) As avaliagdes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos trés periodos de avaliagdo
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao foi

avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

12. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos

de selegao.

13. O Juri do procedimento concursal e de avaliagdo do periodo experimental terd a seguinte
constituicdo:

- Membros efetivos: Chefe de Divisdo de Ambiente, em regime de substituicdo, da Camara
Municipal de Lagos, Ana Rita Escolastico da Silva Alves Pico na qualidade de Presidente do Juri,
Encarregado Operacional, Licinio Marques da Silva Rosa. que substituird a Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Coordenadora Técnica Maria de Lurdes Calado Messias

- Membros suplentes: Coordenadora Técnica, Célia Maria Barbudo da Costa e Assistente

Operacional Jorge Lopes de Almeida.

14. Cabe ao Juri do procedimento concursal decidir das fases que comportam os métodos de
selecdo, selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e fixar os parametros de
avaliacdo, bem como a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

método de selegao.



15. Os resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitdria de ordenagdo final
dos candidatos serdo afixados na sede da Junta de Freguesia de S3o Gongalo de Lagos - Rua das

Juntas de Freguesia lote 12 rfc , 8600- 706 Lagos, e disponibilizados em

http://www.ifsgoncalolagos.pt .

16. Para além das publicitagdes obrigatdrias, o presente aviso serd, ainda, publicitado num jornal

de expansdo nacional e em um jornal de dmbito regional.

17. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui¢do da Repulblica Portuguesa, promover-
se-d a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao

profissional.

10/outubro/2024

O Presidente da Junta-de Freguesia,

Carlos Manuel Martirfs da Saude Fernandes



