¢ira / Categoria:

Area Funcional:

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio
de funcoes

Vagos / A Criar

Comissao de Servigo

CTFP Tempo CTFP Teupo CTFP Tempo CTFP Tempo I s
Indeterminado Resolutive Indeterminado Resolutivo NS
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico
Finangas ¢ Patriménio 2
Administrativa 2 1
Encarregado
Operacional Coordenaglio 1
Administrativa 1
Assistente Operacional
-
Gestiio de Infracstnuturas 10 1
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